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Tema: Operatividad de la politica indigena

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subdireccién de Gestién y Evaluacion de

Gestion Social y Territorial en Salud Pablica

Politicas en Salud Publica

Objetivo Fecha: 10 de marzo 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de As_esorl’a_( ) Capacitacién_( )
reunion Orientacion (X) Acompafamiento ()
Otro ()
Realizar  reunién  con  los Modalidad: | Presencial (X ) Virtual () Mixta ()

profesionales de las demas Lugar: Biblioteca SDS, edificio administrativo
dependencias con el fin de

aportar técnicamente para la

concertacion de los productos Hora Inicio: ___10:00am Hora Fin: ___12:00am

CONPES 37. . .
Notas por: Diana Juanias

Préxima Reunién: 1 abril

Quien cita: Diana Juanias

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 10:30am se da inicio a la reunion liderada y convocada por la SGYEPSP con el fin de
ofrecer linea desde la politica indigena para la concertacién de los productos de politica segun
CONPES 37, ficha técnica y normatividad vigente (Decreto 612/2025).

Agenda

Presentacién y bienvenida

Socializacion de la estrategia para la implementacién de los productos de politica
Socializacion de la propuesta de encuentro de saberes

Acuerdos

Desarrollo de la agenda

Por parte de la SGYEPSP socializa la estrategia para la concertacién del producto:
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Ruta para concertacion de los productos PP Indigena enmarcada en el Decreto 612/2015 y
CONPES 37.

Objetivos vs metodologia (como,

Concertar un desayuno o refrigerio con los
gobernadores indigenas en la Secretaria
Distrital de Salud, previniendo que ocurra la
misma subdivisién que esta ocurriendo con el
producto 1.3.3y 1.3.5.

Para las concertaciones decirle a los
gobernadores que primero se revisara las
acciones que estan encaminadas a la
implementacion del producto. (aclararles lo que
condensa la ficha técnica del CONPES 37, y si

Enviarles por correo a la coordinadora de la
Casa de Pensamiento Indigena y a los 14
gobernadores indigenas las propuestas en
Word del disefio de la estrategia o documento

Revisar como de manera interna los productos
de politica aportan al plan de desarrollo
distrital, plan ordenamiento territorial y al
modelo de salud mas bienestar, de manera
que estos son 3 herramientas para justifica la

cuando, donde y para qué, de ahi,
determinar cual va ser el alcance

de la implementacion del
producto.

el producto es concertado segin normatividad
vigente

orientacién técnica de los profesionales y
directivos.

[ﬂ Ty nmr?\

Problematicas segun del Plan Desarrollo Nacional 2022-2026
*Desarraigo de los territorios de origen de los pueblos indigenas
*Bajo nivel de participacion, liderazgo y empoderamiento

*Debido a minimas estrategias de formacion propia

No obstante, las problematicas se focalizaron en:

Suplir un tema de seguridad alimentaria, ambiental y garantizar reparacién a las personas RUV.

Insumos
SISPI

Esto implica la construccion de una ruta para la interoperabilidad entre los sistemas de informacion
sobre pueblos y comunidades étnicas producidas por todas las instituciones (Ministerio del Interior,
IGAC, DANE, ANT, UARIV, DNP, ICBF, Ministerio de Salud e informacién propia de los grupos
étnicos, entre otras), para el disefio de una herramienta de consulta y seguimiento, que permita la
participacion informada, asi como la adecuada toma de decisiones conjuntas en materia de politica
publica.

Mecanismo de interlocusién: Mesa Permanente de Concertacion para Pueblos y Organizaciones
Indigenas (MPC)
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El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, enmarca 17 ODS de los cuales estos tres apuntan a las
comunidades indigenas

4 salud y bienestar

10 reducir desigualdades

11 ciudades y comunidades sostenibles
Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027
Objetivo 3: Bogota confia en su bienestar

05

salud con calidad
y en el territorio 06

Bogots cuida

a'sugente

o4

Salud Pablica
integrada e integral
07

Bogotd,
un territorio de paz

iBogotd, una ciudad saludable
con bien-estar! yreconciliacion

g on bi

Reduccion ‘en donde todos
de formas puedan volver
de exclusion
o8
otd
02 ;gpsomva,
iBogota, recreativa,
Eradcadon  una ciudad iodas o Jrontale
ambre. <on menos L todos i
en Bogots pobreza, Bogot a y s intercultural
sin hambre' derecho
ysin z alamisma
exdusion: confia en su dudad:
o1 2 09
- bien-estar

Bogotd protege
todas las
(opr;g\[(;r;gi formas de vida

i3 ogoTn

Por lo cual es indispensable realizar lectura del modelo de atencién en salud + MAS bienestar, con el

fin de cuando se realice el documento o estrategia de propuestas para presentarle a los

gobernadores indigenas.

Articulacion con las dependencias para realizar el encuentro de saberes de los pueblos indigenas

Concertar con MAI para socializar los logros
y en cuales son las desarmonias propias las
cuales son manejables desde la promocion y
prevencion de salud, pero también en que
momento se armoniza los saberes
ancestrales y la medicina alopética.

Conversatorio para
presentar a MAI
sus logros y

Feria de Servicios
donde se presente
el curso de
enfoque diferencial

Punto de

Punto de
aseguramiento
para sistematizar
las barreras en
salud
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Acuerdos

Reunirnos el primer martes de cada mes en horas de la mafiana

Contar con un documento del como se implementa el producto de politica y como se articula con las
dependencias del sector salud.

Identificar que acciones de salud pueden irse articulando desde el enfoque étnico diferencial

Dar continuidad a la construccién del encuentro de saberes desde la SGYEPSP y encuentro de
parteras desde la subdireccion de Participacion.
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDSPYCFT-002.

Nota' Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asstenca a
reunones SDS-PYCFT002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-O11

l Evaluaciény clerrede lareunion

¢{Se logré el objetivo? Obsewaclones (sl aplrc a)

Sl (4 No { )

* Se podran inclur o eliminar filas de acuerdo con ol s uquolmu nto

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

	Tema: Operatividad de la política indígena

